
Al Dirigente Scolastico 

IC “C. Alvaro – P. Megali” 

Melito di Porto Salvo (RC) 

 

 

Oggetto:  Domanda disponibilità per FUNZIONE STRUMENTALE AL PIANO TRIENNALE 

DELL’OFFERTA FORMATIVA - Anno Scolastico 2024/ 2025 

 

 

Con la presente Il/la sottoscritto/a ___________________________________ nato a____________________, 

residente a___________________, docente in servizio presso questo Istituto con la qualifica di docente 

con contratto di lavoro a tempo 

 Determinato (con contratto annuale al 31/08/2025) 

 Indeterminato 

presso la 

 Scuola dell’Infanzia 

 Scuola Primaria 

 Scuola sec. di I grado 

COMUNICA 

 

la propria disponibilità a ricoprire l’incarico di F.S. alla realizzazione del PTOF per l’a.s. 2024/2025. 

 

A tal fine 

DICHIARA 

 

• di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 

– CCNL Scuola 2006/2009; 

• di non avere optato per il part time, per il corrente anno scolastico 2024-2025; 

• di non svolgere alcun secondo lavoro; 

• di essere disponibile a: 

1. Incontri di staff 

2. Predisposizione, Raccolta e archiviazione di modulistica/documentazione 

3. Partecipazione al nucleo di valutazione interno (NIV) 

4. Incontri di rendicontazione collegiale 

 

Il/la sottoscritto/a attesta inoltre che l’area per la quale avanza la propria disponibilità all’incarico di 

FS è quella sotto indicata. 

 

 AREA 1 – Gestione del PtOF: aggiornamento e monitoraggio; 

 AREA 2 – Sostegno al lavoro dei docenti, con particolare riferimento ad attività di progettazione, 

programmazione, valutazione e certificazione delle competenze degli alunni; 

 AREA 3 – Interventi e servizio per gli studenti con particolare riguardo alle buone pratiche 

didattiche; organizzazione visite guidate e viaggi di istruzione 

 AREA 4 - Integrazione e inclusione scolastica: bisogni educativi speciali (disabilità, svantaggio 

sociale e culturale, disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, difficoltà 

derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana). 

 AREA 5 - Realizzazione di progetti formativi di intesa con enti, associazioni ed istituzioni 

esterni alla scuola; organizzazione eventi speciali; 

 AREA 6 - Rafforzamento di particolari finalità istituzionali: continuità, orientamento, 

verticalità dell’offerta formativa. 
Allega alla presente tabella per l’attestazione e valutazione della candidatura debitamente compilata 

(segue in allegato) 

 

  DATA______________                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                      FIRMA 
___________________________



 

DOCENTE (Cognome, nome, ordine di scuola in cui si è in servizio)    ______________________________ Candidatura per l’Area n. ___________________ 

 

TITOLI PUNTI SPECIFICARE TIPOLOGIA, DATA E LUOGO 

DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 

A cura del docente A cura della scuola 

N° titoli Punteggio N° titoli 
Punteggio 

riconosciuto 

Docenti di ruolo o incaricati almeno fino al 

30 giugno, in servizio nell’istituto da 

almeno due anni 

Accesso      

Competenze informatiche certificate Punti 1 (max 3)      

Incarichi precedenti nella stessa funzione Punti 2 (max 3)      

Incarichi precedenti su funzione diversa Punto 1 (max 3)      

Esperienze documentate di aggiornamento 

e/o formazione connesse alla funzione per la 

quale si concorre presso università e/o enti 

accreditati e/o EELL 

Punti 1 per 

ciascun titolo 

     

Esperienze documentate di aggiornamento e/o 

formazione Ministeriali o Provinciali connesse 
alla funzione per la quale si concorre 

Punti 1,5 per 

ciascun titolo 

     

Partecipazione a progetti nazionali PON-POR 

FSE/FESR in qualità di formatore o soggetto in 

formazione connessi alla funzione per la quale 

si concorre 

Punto 1 per 

ciascun titolo 

     

Corsi di formazione professionale, 

Master/corsi di perfezionamento e post-

laurea connessi alla funzione prescelta 

Punti 1 per 

ciascun titolo 

     

Partecipazione ad organi collegiali: 
Consiglio di Istituto, Comitato di 

Valutazione nel corso 
degli ultimi tre anni 

Punti 0,5 per 

ogni incarico 

(max 3) 

     

 

 

 


